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Circolare n. 328 del 29.04.2025

A Tutti i docenti

Oggetto | Bando di selezione riservato ai docenti di ruolo dell’istituto
per accompagnamento progetto Erasmus Plus

Si allega il bando citato in oggetto e pubblicato sul sito dell’istituto nella sezione
Amministrazione Trasparente-bandi di Gara e Contratti.

Il bando ha come obiettivo la selezione di n. 11 docenti di ruolo per le mobilita Erasmus
Plus come indicato nella seguente tabella:

Docenti Periodo Destinazione Destinatari
accompagnatori
N. 3 docenti Indicativamente Malaga (Spagna) n.11 studenti

Ottobre AFM / RIM

N. 3 docenti Indicativamente Limassol (Cipro) n.11 studenti

Ottobre AFM / RIM

N. 2 docenti 14 Luglio-10 Agosto Barcelos (Portugal) n.6 studenti
AGR

N. 3 docenti 28 Settembre-25 Granada (Spagna) n. 17 studenti
Ottobre TUR

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Ufficio Finanziaria (sig.ra Silvana Bonfanti) — in busta
chiusa — la scheda per la presentazione della candidatura (Allegato A) e i documenti
specificati nel bando entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 12 Maggio 2025.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D.lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Aldo Melzi

Firma omessa ai sensi dell’art 3 Decreto Legislativo 39/1993
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Erasmus+

Visto Il D.S.G.A. Giovanni luliani

SITO ISTITUTO

Oggetto: Bando interno per la selezione di docenti di ruolo con mansione di
accompagnamento, supporto ed assistenza agli studenti che partecipano al
progetto Erasmus Plus A.M @ Europe.

Con il presente bando € indetta la selezione di

- n° 6 docenti di ruolo con funzione di accompagnatori di un gruppo di 22 studenti
dell'indirizzo AFM suddivisi fra Limassol (Cipro) e Malaga (Spagna).

- n°3 docenti di ruolo con funzione di accompagnatori di un gruppo di 17 studenti a
Granada (Spagna) dellindirizzo Turismo.

- n°2 docenti di ruolo con funzione di accompagnatori di un gruppo di 6 studenti a
Barcelos (Portogallo) dell’indirizzo Agraria.

Si precisa che i docenti potranno presentare la propria candidatura per una sola
destinazione.

Ai docenti saranno affidate le funzioni di

accompagnamento ed assistenza degli studenti coinvolti;
coordinamento con il partner estero di accoglienza, il tutor in azienda in loco e l'istituto;
monitoraggio della documentazione Erasmus Plus relativa alla mobilita e coordinamento
con tutor PCTO degli studenti coinvolti per il riconoscimento dell’esperienza attraverso
Spaggiari Scuola e Territorio.

ART-1 Requisiti e modalita di presentazione della candidatura

Possono presentare domanda di partecipazione i docenti dell’Istituto che sono in possesso

dei seguenti requisiti:

1. Al momento della candidatura prestare servizio a tempo indeterminato presso I'lstituto;

. Conoscere la lingua inglese al livello B2 o superiori;

. Impegnarsi ad attuare le pratiche apprese durante I'esperienza di mobilita;

. Dichiarare di non avere intenzione di andare in pensione nei prossimi 2 anni;

. Dichiarare di non aver intenzione di chiedere trasferimento nei prossimi 2 anni

. Possedere la cittadinanza italiana o documenti validi per espatrio.
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. Possedere idoneita fisica e giuridica



| candidati dovranno presentare all”Ufficio Finanziaria la scheda di partecipazione allegata
al presente bando (Allegato A) debitamente compilata. Alla scheda dovra essere aggiunta
una lettera motivazionale che certifichi le esperienze pregresse pertinenti ai descrittori della
tabella dell’allegato A o il Curriculum Vitae aggiornato. | candidati potranno presentare
anche i documenti attestanti il possesso di certificazione linguistiche.

La scadenza per la presentazione delle candidature e il 12 Maggio 2025 alle ore 12:00.

ART-2 Modalita e criteri di selezione
La selezione dei candidati avverra secondo la seguente procedura:

> una commissione appositamente costituita assegnera a ciascun candidato/a il
punteggio indicato sulla base dei criteri descritti nella scheda e dei documenti
presentati;

» saranno ammessi i candidati che abbiano raggiunto il punteggio maggiore.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda purché conforme a
guanto richiesto.

| candidati selezionati avranno 3 giorni lavorativi per confermare la propria disponibilita.

In caso di rinuncia e/o mancata accettazione di un candidato vincitore, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

A parita di punteggio si dara la precedenza al candidato di eta inferiore.

In caso ci siano meno candidati dei posti banditi, si procedera all’assegnazione diretta senza
ulteriori procedure di selezione.

ART-3 Impegni

1. I candidati selezionati dovranno partecipare agli incontri di formazione pre- partenza. Tali
incontri consistono in uno o pit momenti di preparazione, durante i quali saranno fornite
indicazioni pratiche e accolte eventuali richieste di chiarimento da parte dei partecipanti.

2. | candidati selezionati dovranno coordinarsi con il referente PCTO dell'istituto o di classe
per la convalida del progetto formativo degli studenti partecipanti sulla piattaforma
Spaggiari Scuola e Territorio.

3. | candidati selezionati dovranno verificare che i documenti in possesso degli studenti in
mobilita siano compilati in modo corretto e completo. | docenti che rientreranno con gli
studenti dovranno effettuare la verifica finale degli stessi, coordinandosi, ove necessario,
con i referenti locali nel caso mancassero firme o valutazioni da parte dei tutor aziendali
o i report giornalieri degli studenti.

4. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite nomina del Dirigente Scolastico ai docenti
prescelti.

5. | docenti accompagnatori saranno tenuti a monitorare gli studenti partecipanti quando
non impegnati in attivita lavorative e, al rientro, ad esprimere una valutazione attraverso
qguestionario.



ART-4 Costi coperti dal progetto e compensi

Le borse Erasmus Plus di cui beneficeranno i docenti accompagnatori coprono i seguenti
costi:

- viaggio di andata e ritorno e alloggio durante i giorni di permanenza all’estero;
- copertura assicurativa,
- pocket money circa 35 euro al giorno.



Allegato A: scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze per la partecipazione alla mobilita

Erasmus Plus KA1VET

NOME E COGNOME DEL/LA CANDIDATO/A:

PREFERENZA DI DESTINAZIONE

DESCRITTORE PUNTI Da specificare a cura del
candidato
Laurea in Lingue Straniere in una delle lingue 20 o Autocertificazione
comunitarie (inglese, spagnolo, francese,
tedesco)
Laurea in altra classe di concorso. 10 o Autocertificazione
Certificazione di livello C1 o C2 in una delle 10 o Attestato

lingue comunitarie (inglese, spagnolo,
francese, tedesco)

Certificazione di livello B2 in una delle lingue 5 o Attestato

comunitarie (inglese, spagnolo, francese,

tedesco)

Partecipazione a gruppo di lavoro Erasmus+ 5 Specificare esperienze presenti sul

. - . . . CV o lettera motivazionale
Referenti progetti internazionalizzazione

Tutor PCTO, tutor/orientatore 4

Docente titolare di cattedra delle classi degli 3 o Autocertificazione
studenti in mobilita.

o Dichiaro di possedere i requisiti di cui ART-1.

DATA FIRMA




