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Circolare n. 136 del 14.11.2023

A Personale in servizio nell’lstituto (Sede) - Genitori

Oggetto | Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola

Azione di sciopero prevista per I'intera giornata del 17 novembre 2023

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento
agli artt. 3 e 10.

Vista la proclamazione dello sciopero indetto da vedi nota USR Lombardia allegata di tutto il
personale del comparto Scuola docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e
indeterminato delle scuole in Italia e all’estero.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed &

irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma’”;

SI INVITANO LE SS.LL.

A rendere al piu presto possibile 1a suddetta dichiarazione all’Ufficio Area Personale, oppure via
mail al seguente indirizzo: dsga@mapelli-monza.edu.it , utilizzando il modello allegato alla
presente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Aldo Melzi
(Firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.L. 39/1993)
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto

SEDE

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola.

Azione di sciopero del 25 settembre 2023.

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020.

_ 1 _sottoscritt in servizio presso 1’Istituto in qualita
di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente
dichiarazione é irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

» la propria intenzione di aderire allo sciopero

(oppure)

= la propria intenzione di non aderire allo sciopero
(oppure)

= dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

data firma

ALLEGATI
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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio I — Affari generali, risorse umane e strumentali dell'lUSR

Servizio legale - Comunicazione
Via Polesine, 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Ai dirigenti responsabili
degli Uffici dell’USR per la Lombardia
LORO SEDI

Ai dirigenti delle istituzioni scolastiche statali
di ogni ordine e grado della Regione Lombardia
LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola.
Azioni di sciopero previste per la giornata del 17 novembre 2023.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informa che I'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'lstruzione, con nota prot. n. 130428 del
9.11.2023, ha reso noto che, per l'intera giornata del 17 novembre 2023, ¢ previsto uno sciopero
generale proclamato da:

- USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l'intera

giornata”, con adesione del sindacato S.1.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna;

- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l'intera

giornata”,con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua;

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per I'intera giornata;
- SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e

precario, in Italia e all’estero, per I'intera giornata”;

- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed

educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l'intera giornata”.

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

e-mail: DRLO.Ufficiol @istruzione.it - PEC: drlo@postacert.istruzione.it
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39 - C.F.:97254200153
Sito internet: https://usr.istruzione.lombardia.gov.it
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Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come
individuati dalla normativa citata, le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 della legge suindicata, sono
invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle

istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace

ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

Si ricorda inoltre, ai sensi dell'art. 5, che le amministrazioni "sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello

stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione".

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo
manuale, attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI sotto il
H4

menu “I tuoi servizi”, nell'area “Rilevazioni", accedendo al link "Rilevazione scioperi web" e

compilando i campi previsti nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

+ N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si & registrata la
totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire con
la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili nell’Area dei

Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sara cura dell'Ufficio di Gabinetto del Ministero
dell'Istruzione rendere noti i dati complessivi di adesione trasferendoli sull'applicativo Gepas del
Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione "Diritto di sciopero" seguendo il percorso
del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di Istruzione/Diritto di sciopero e comunque

raggiungibile all'indirizzo https://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciopero. Nella stessa sezione

verra pubblicata ogni altra eventuale notizia riguardante gli scioperi in oggetto, compreso il dato di
adesione.

Analogamente, al fine di garantire la pilt ampia applicazione dell'indicazione di cui all'art. 5 citato, i
Dirigenti scolastici valuteranno I'opportunita di rendere noto il dato di adesione agli scioperi relativo
all'istituzione scolastica di competenza anche pubblicando sul proprio sito istituzionale |’‘apposito
prospetto che sara possibile estrarre accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile

nell’applicazione Rilevazione scioperi come descritto nel paragrafo 4.3.1 del Manuale Utente.

Si prega inoltre di richiamare I'attenzione dei Dirigenti Scolastici sulle novita presenti tra gli
adempimenti previsti dal nuovo Accordo, cosi come comunicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in

particolare in materia di:

- informazione dei lavoratori;
- raccolta delle adesioni;

- informazioni all’'utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del servizio;

e-mail: DRLO.Ufficiol @istruzione.it - PEC: drlo@postacert.istruzione.it
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39 - C.F.:97254200153
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- pubblicazione del dato di adesione registrato nella scuola.

In merito all’‘obbligo di informazione all’'utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare
le modalita che riterranno piu opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla
presente nota, precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo, eventualmente da
integrare con quanto di specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in

alternativa, altre soluzioni, si ricorda che:

- le "motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all'indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=295&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=304&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=305&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=302&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’/ARAN (il comparto scuola & alla pagina 9 e ss.)

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-

provvisorio.html;

- per i dati relativi all’'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo
tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche”

presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare l'informazione all’'utenza formulando una
attendibile valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di

carattere generale.

Infine, si raccomanda l'attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita indicate nel
Manuale utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche

nell’apposita sezione del SIDI https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-

scioperi.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO I
Daniele ZANI

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale
Responsabile del procedimento: Antonio Ruocco
02-574627250
antonio.ruoccol5@istruzione.it

e-mail: DRLO.Ufficiol @istruzione.it - PEC: drlo@postacert.istruzione.it
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39 - C.F.:97254200153
Sito internet: https://usr.istruzione.lombardia.gov.it
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Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere
agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica
SCIOPERO GENERALE DEL 17 NOVEMBRE 2023

Sciopero generale proclamato da USB PUBBLICO IMPIEGO con adesione del sindacato SIDL, della Cub Sur
per la provincia di Torino e dei Cobas scuola Bologna, CONFEDERAZIONI CGIL E UIL, con adesione di Filcams
Cgil, Uiltucs, Uiltrasporti e Federazione Uil Scuola Rua, FLC CGIL, SISA, FeNSIR

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo
di sciopero Durata dello sciopero Note

USB PUBBLICO IMPIEGO, con adesione del Sindacato S.I.D.L., della Cub Sur per la provincia di Torino e dei
Cobas Scuola Bologna*(rappresentativita USB Pl) 0,77 * generale intera giornata

Sciopero di tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola

Motivazioni dello sciopero proclamato da USB Pubblico Impiego, con adesione del Sindacato S.I.D.L., della
Cub Sur per la provincia di Torino e dei Cobas scuola Bologna

rinnovo dei CC.NN.LL. scaduti il 31 dicembre 2021, stanziamento delle risorse necessarie a garantire
I'aumento di 300 euro netti per tutti i dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del potere di
acquisto dei salari drammaticamente crollato a causa del rialzo dell'inflazione; stabilizzazione di tutti i
precari; interventi normativi a tutela dei lavoratori fragili; per il cessate il fuoco, contro aumento spese
militari, contro la finanziaruia e i tagli alla sanita, alle pensioni e alla spesasociale; contro le privatizzazioni,
contro le grandi opere inutili e dannose, contro il blocco delle assunzioni e I'aumento dei carichi di lavoro

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo  con altre sigle sndacali % adesione nazionale (2) %
adesione nella scuola

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06

2022-2023 10/02/2023 intera giornata - X 1,12

2022-2023 08/03/2023  intera giornata - X 0,97

2022-2023 26/05/2023 intera giornata - X 1,05

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo
di sciopero Durata dello sciopero Note

Confederazione CGIL, con adesione di Filcams Cgil - Nazionale scuola Intera
giornata

Confederazione UIL, con adesione di Uiltucs, Uiltrasporti e Federazione Uil Scuola Rua *(rappresentativita
Uil scuola rua) 16,42* Nazionale scuola Intera giornata



Sciopero generale nazionale di tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, compreso il
comparto e area istruzione e ricerca

Motivazioni dello sciopero proclamato dalle Confederazioni CGIL e UIL, con adesione della Filcams Cgil e
UIL, con adesione della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua

per cambiare la proposta di Legge di Bilancio e le politiche economiche e sociali finora messe in campo dal
Governo ed a sostegno delle piattaforme sindacali unitarie presentate; per chiedere di assumere
provvedimenti, a partire da quelli in materia di lavoro (salari, contratti, precarieta) e di politiche industriali,
sicurezza sul lavoro, fisco, previdenza e rivalutazione delle pensioni, istruzione e sanita, necessari a ridurre
le diseguaglianze e a rilanciare la crescita. Riapertura del CCNL 2019/2021 relativamente alla parte
normativa

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo
di sciopero Durata dello sciopero Note
FLC CGIL 23,88 Nazionale scuola Intera giornata

Sciopero di tutto il personale del comparto e dell'area
Motivazioni dello sciopero proclamato da FLC CGIL

"stanziamento nella Legge di Bilancio di risorse adeguate per il rinnovo del Ccnl Istruzione e ricerca
2022/2024 per tutto il personale, a fronte di un’inflazione cumulata pari al 18% in tre anni e risorse
finalizzate a sanare il problema del precariato in tutti i settori del comparto Istruzione e ricerca; il blocco di
tutte le iniziative legislative finalizzate ad una privatizzazione di pezzi del sistema pubblico di Istruzione e
ricerca; lo stralcio dell’istruzione e della ricerca dalle 23 materie regionalizzabili previste dal DDL Calderoli;
incremento dell’organico del personale docente e Ata; investimenti nell’edilizia che permettano non solo la
messa in sicurezza ma la costruzione di edifici degni di una scuola del terzo millennio; revisione del DPR
81/2009 sui parametri per la formazione delle classi e di conseguenza per la definizione degli organici;
piano pluriennale di stabilizzazione di 100 mila docenti di sostegno assegnati in deroga; procedura di
reclutamento docenti specializzati su sostegno e abilitati su classe di concorso/ordine di scuola attingendo
alle GPS | fascia per assunzioni a TD finalizzate al ruolo e regolarita dei concorsi; stabilizzazione del
personale precario docente e del personale ATA; azzeramento liste di attesa scuola dell’infanzia e
obbligatorieta della scuola dell’infanzia; incremento del tempo scuola tramite 'ampliamento del tempo
pieno nella scuola primaria e il tempo prolungato nella scuola secondaria di primo grado; cancellazione del
piano di dimensionamento scolastico messo in campo da Ministro Valditara che mira a ridurre 900
autonomie scolastiche; raddoppio del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (FMOF); abolizione
vincoli mobilita (docenti e DSGA neo assunti); stabilizzazione delle risorse del Fondo Unico Nazionale (FUN)
dirigenti scolastici; storno sul FMOF delle risorse impegnate per le figure di tutor e orientatore (da
abrogare) e la riconsegna del ruolo di orientamento all’attivita collegiale del consiglio di classe;
eliminazione della obbligatorieta dei PCTO e dei requisiti PCTO e Invalsi per la partecipazione agli Esami di
stato

Precedenti azioni di sciopero



a.s. data  Tipo disciopero solo  con altre sigle sndacali % adesione nazionale (2) %
adesione nella scuola

2022-2023 23/09/2023 intera giornata - X 0,64 -

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo
di sciopero Durata dello sciopero Note

SISA Sindacato Indipendente Scuola Ambiente 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario
da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola
con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia
al secondo grado, assunzione su tutt i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale
ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se
privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno
del 20% introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis
pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante
rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici,
revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i
percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i
Paesi della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per I'ambiente e per il clima,
contro ogni tipo di guerra.

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo  con altre sigle sndacali % adesione nazionale (2) %
adesione nella scuola

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - X 0,64

2022-2023 18/11/2022 intera giornata x - 0,58

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,98

2023-2024 06/10/2023 intera giornata x - 0,60

Proclamante % Rappresentativita a livello nazionale (1) % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo
di sciopero Durata dello sciopero Note

FeNSIR non rilevata Nazionale scuola Intera giornata

Personale docente, docenti di Religione, Ata, Dsga (e Dsga facente funzione)ed educativo, a tempo
indeterminato e determinato

Motivazioni dello sciopero proclamato dal FeNSIR



contro la mancata gratuita dei percorsi abilitanti, eccessivi oneri per i corsisti, percorsi tortuosi e non
finalizzati all'assunzione diretta con 36 mesi di servizio, disparita dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte
delle professionalita acquisite, mancata attuazione dell'art. 20 comma 4 delle L. 112/2023 (nessun concorso
straordinario ne ordinario per docenti Religione, garantire |'effettivo debellamento del precariato per IRC,
concorso per tuttle le regioni anche in quelle dove ad oggi non risultano posti in organico, scorrimento
graduatorie concorso IRC del 2004, contro gli irrisori riconoscimenti contrattuali del personale ata ed
educativo, valorizzazione del personale docente con adeguamento degli stipendi agli standard europei con
un aumento di 200 euro mensili, al personale ata un aumento proporzionato e standardizzato alle ore di
lavoro.

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo disciopero solo  con altre sigle sndacali % adesione nazionale (2) %
adesione nella scuola

/1 /1 /1 /1 /! /1 /!



